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C E R T I F I C A: Que el Honorable Consejo Universitario, en sesiones de

28 de mayo y 25 de junio de 2003, fundado en el Art. 66 Ine. 2do de la

Constitucion Politica del Estado, Art. 69 del Estatuto Organico en

vigencia; y pur la atribu(:ion contenida en el numeral 11 del Art .. 12 del

citado Estatuto, procedio a fa Primera y Segunda fecturas def proyecto de

'"Refonna al Estatuto Organico" y 10 aprobo por unanimidad. La reforma
aprobada, textualmente dice: " .....En el Cuarto Punto del Orden del Dia:

Primera Lectum del proyecto de Reforma del Estatuto OHjimico de la

Universidad Cato.ica de Cuenca. Dr. Enrique POlO Cabrera, Asesor
Juridico de la Universidad, expone su cnterio y proyedo de reforma al

Estatuto fundado en las disposiciones del Art. 66 Inc. 2° de la Constitucion

Politica; Art. 69 del Estatuto, solieita las reformas siguientes: del Art. 7a

continuacion de la frase "La Fundaeion Educativa para el Desarrollo" dini

; to "Cisar- Cor-dno ~ ouoso·# 'j,,.,,,.iJ ,f patTOfJato J fa admiflistr-aciim 4, [a

Comuflitfatf JI! .• Del Articulo 8, a continuacion de la frase "La Fundacion

Educativa "din:i: "'para,f {lJ'lafTof(o "'C'la,. Co,.4,,.0 :M OUOIO.IF, yen elnurnera'1)

se afiadini despues de "Rector Asoeiado" y antes de '"Vicerrectores":

'"'tp,.o-4tuto,."'. En el Art.62 penultima linea, yen el Art. 63 inciso 2°, luego de

Fundacion Educativa para el desarrollo, se anadin\: "C'sa,. Co,.4.,.0 ~OSCO$o·.

EI Consejo 10 aprueba por unanimidad." Es todo cuanto puedo certificar

en honor a la verdad, para la veracidad de 10 manifestado me remito a los

libros y archivos de la Universidad Catolica de Cuenca. CERTIFICO

Cuer .a, 8 de de 2003.

isneros Aguirre

SECRETARIO GENERAL
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

ART. 1.- La Universidad Cat61ica de Cuenca es persona de derecho privado con
finalidad social y, de acuerdo con la Ley, es Particular cofinanciada por el Estado. Su
actividad inspirada en los valores del Evangelio y el humanismo cristiano y basada en
la autonomia tiene por objeto la educaci6n y promoci6n del desarrollo integral de los
pueblos con apertura a 10 universal y al saber en cuanto servicio al hombre y
respuesta alas demandas sociales, sin exclusivismos ni monopolios, cual compete a
toda Universidad. Disfruta del poder de conferir grados y titulos de acuerdo con la
Ley y los respectivos Reglamentos en la doble vertiente de la Universidad Formal y la
Universidad Abierta 0 a Distancia.

ART. 2.- La Universidad Cat6lica de Cuenca integra con sus miembros participantes la
Comunidad Universitaria: Profesores, Estudiantes, Trabajadores, Egresados y
Graduados comparten, responsable y solidariamente, la autoridad, el trabajo, el servicio
y la obligaci6n econ6mica. Fiel a su misi6n cultural, promueve la democratizaci6n de la
enserianza, la paz y la dignidad para todos, la preservaci6n de la identidad nacional, el
impulso alas fuentes y medios de producci6n y el imperio de la justicia social.

ART. 3.- La Universidad Cat6lica de Cuenca s610podra cumplir sus objetivos dentro de
la sociedad si preserva su Iibertad frente a cualquier factor externo de poder econ6mico
o politico. Colabora con el Estado en la aplicaci6n de los planes de desarrollo del pais
y contribuye, en asocio con las demas Universidades ecuatorianas, a la integraci6n
nacional, americana y universal, procurando ser una conciencia dinamica y renovadora
de las estructuras sociales, basada en la comprensi6n, la solidaridad, el dialogo y el
respeto mutuo.

ART. 4.- La Universidad Cat61icade Cuenca es Comunidad de estudio y trabajo, de
disciplina y orden, para la enserianza, la investigaci6n cientifica y la proyecci6n social.
Quienes la integran no podran realizar manifestaciones extrarias a sus propios fines y
tampoco podran tomar parte corporativamente en cuestiones de politica partidista. Si
bien, el ejercicio individual de fa actividad politica es una prerrogativa constitucional,
ninguno de sus miembros, sin embargo, podra practicarlo a nombre 0 representaci6n
de la Universidad, dentro ni fuera de ella.

ART. 5.- La Universidad Cat6lica de Cuenca consagra la Iibertad religiosa de sus
miembros. AI enseriar la fe que como instituci6n profesa reconoce el Magisterio
supremo de la Iglesia, cuida que las vivencias cristianas se manifiesten en obras de
servicio y en respuestas comprometidas con las exigencias de un mundo en
permanente construcci6n y, basada en la Verdad que libera al hombre, esta abierta a
las diversas corrientes del pensamiento. Colabora con la Iglesia ecuatorian~ fh la
divulgaci6n teol6gica y moral, la promoci6n social, las obras de cultura y fe se icio
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ART. 6.- La Universidad Cat6lica de Cuenca es aut6noma. Sus recintos son inviolables.
Tiene domicilio en la ciudad de Cuenca. Se rige ~or la Constituci6n, las Leyes y su
propio Estatuto, con todos los derechos, deberes, privilegios y exenciones que el
Estado Ecuatoriano reconoce a toda Universidad legalmente establecida. Podra
organizar Extensiones y Unidades Academicas en cualquier ciudad 0 regi6n del pais de
acuerdo con la Ley de Educaci6n Superior y sus Reglamentos.

ART. 7.- La Fundaci6n Educativa para el Desarrollo es el Patronato de la Comunidad
Educativa Cat6lica de la que es parte la Universidad Cat6lica de Cuenca y sus
Centros anexos e incorporados. Tiene por objeto mantener en ellos, dentro de
Iineamientos cristianos, la acci6n doctrinal y social y el servicio comunitario con
autoridad y vigilancia sobre su desarrollo y la preocupaci6n econ6mica, uno de cuyos
fines sera la colaboraci6n con el Estado en el cofinanciamiento institucional. La
Fundaci6n mantendra la plena identidad cat6lica en los centros de la Comunidad
Educativa, segun las normas de la Iglesia: La Fundaci6n se integrara y funcionara
segun su propio Estatuto.

ART. 8.- La Fundaci6n Educativa tendra tambien en la Universidad, las siguientes
atribuciones: 1) proponer a la Asamblea Comunitaria la n6mina de candidatos a
Rector Titular, Rector Asociado, Vicerrectores y otras Autoridades mayores que en el
futuro se crearen; 2) cuidar el patrimonio universitario y los activos fijos propendiendo
a su incremento; 3) coauspiciar con el Consejo Administrativo el senalamiento de
partidas presupuestarias especiales para los programas de mejoramiento de los
profesores, estudiantes y trabajadores universitarios; 4) calificar previamente los
meritos de los candidatos a tales beneficios y, 5) ejercer las demas atribuciones
propias de la Fundaci6n.

ART. 9.- La Universidad Cat6lica de Cuenca acata la autoridad dellegitimo Pastor de
la Iglesia Arquidiocesana y, a fin de comar siempre con su criterio y orientaci6n, Ie

reconoce el caracter de miembro nato de la Funci6n Rectoral que podra ejercer por si
o por su Delegado, elegido de mutuo acuerdo. Presidira las funciones del Organismo
cuando concurra personalmente; si no, las presidira el Rector Titular. Antes de
organizar Facultades 0 Cursos de Ciencias Religiosas, la Universidad sometera los
planes de estudio y los catedraticos a la indispensable aprobaci6n eclesiastica. EI
mismo tramite observaran la organizaci6n y desempeno de la Pastoral Universitaria.

TITULO 11.-GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ART. 10.- La Universidad Cat61icade Cuenca se gobierna jerfuquicamente por los
siguientes Organismos y Autoridades: el Consejo Universitario, la Funci6n Rectoral, el
Rector Titular, el Rector Asociado, los Consejos Asesores: de Planificaci6n,
Academico, Administrativo y de Extensiones y Estudios a Distancia, los Vicerrectores y
demas autoridades que consigna el Estatuto 0 que en el futuro se designaren.

ART. 11.- EI Consejo Universitario es el maximo Organismo legisl



administrador y estara integrado por el Rector Titular quien 10 presidira, el Rector
Asociado, los Vicerrectores, los Decanos 0 quienes legalmente les subroguen, los
Presidentes de FEUCE y AFUC, los Vocales estudiantes de las Unidades
Academicas de mayor poblacion estudiantil y los Presidentes de los Organismos
clasistas de los docentes y trabajadores universitarios con estos Vocales se
observara la proporcion senalada en la Ley. Asistiran con voz informativa los
Directores: de Planificaci6n y Evaluaci6n, Academico, de Posgrado, Administrativo,
de Obras y de Extensi6n y Estudios a Distancia.
Para que haya quorum, sera necesaria la concurrencia de mas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta, salvo cuando la
Ley 0 el Estatuto establezcan una mayoria especial. EI voto sera unico aunque
alguno de los presentes ostente doble representaci6n.

ART. 12.- Compete al Consejo Universitario: 1) Convocar a la Asamblea Comunitaria
para la elecci6n de Rectores y Vicerrectores; 2) dictar las normas generales
encaminadas a la mejor organizaci6n, administracion y funcionamiento de la
Universidad y senalar las metas de la ensenanza, la investigaci6n cientifica y la
proyecci6n social de la Comunidad Universitaria; 3) integrar y definir la competencia
de las Comisiones oficiales de Evaluacion interna y de Vinculacion con la
colectividad; 4) declarar vigentes !os Planes de Estudio del Pregrado, los
Reglamentos Especiales, de Graduaci6n 0 de Posgrado aprobados por el Consejo
Academico; 5) crear, ratificar, modificar, suprimir, suspender <> trasladar, temporal 0

definitivamente, las Unidades Academicas, Facultades, Departamentos y Centros
anexos, de conformidad con la Ley; 6) dar posesion legal y resolver sobre las
excusas y renuncias del Rector Titular, del Rector Asociado y de los Vicerrectores, de
los Decanos y demas directivos cuya elecci6n 0 designacion son de su competencia;
7) autorizar los contratos cuyos montos sobrepasen los permitidos al Rector Titular y
que se refieran de cualquier modo a los bienes y rentas de la Universidad; 8) aprobar
el presupuesto anual, determinar la prioridad de las inversiones y fiscalizar las
cuentas de la administraci6n; 9) designar delegados oficiales de la Universidad, con
caracter permanente 0 transitorio, cuando esta designaci6n no corresponda a los
propios sectores universitarios aludidos en las convocatorias respectivas; 10)
defender la vigencia de la autonomia universitaria y pronunciarse cuando las
circunstancias 10 determinaren, sobre los asuntos que atanen a los intereses
comunes de la Universidad ecuatoriana; 11) dictar el Estatuto y sus reformas y
someterlos a la sanci6n del Consejo Nacional de Educaci6n Superior; 12) conocer, y
resolver los informes de las Comisiones oficiales de Evaluaci6n interna y de
Vinculaci6n con la colectividad y darles el tramite de ley; 13) decidir sobre los
informes de los Consejos Asesores y emitir fallos definitivos en las apelaciones y mas
asuntos de su competencia; 14) previa consulta alas Unidades Academicas, si esta
fuere menester, elegir a los Decanos, Subdecanos y Vocales Profesores de Consejo
Directivo, al Secretario y al Prosecretario Generales; 15) designar Directores: de
Planificacion y Evaluacion, de Posgrado, Academico, Administrativo, de Obras, de
Salud y de cada Extension, Asesor Juridico, Procurador, Tesorero y Auditor, para
periodos de 3 anos; 16) crear nuevos cargos directivos y designar las principales
autoridades de los Centros Anexos; 17) Remover alas autoridades y funcionari
cuya eleccion 0 designacion son de su competencia; 18) elegir al Rector As 00



Interino a tenor del Art.16 ; 19) conocer y resolver las renuncias de los cargos cuya
elecci6n 0 designaci6n Ie competa y conceder licencia por mas de 30 dias a los
funcionarios y trabajadores; 20) selialar la cuantia de que podra disponer el Rector
Titular para obligar econ6micamente a la Universidad, sin que requiera aprobaci6n de
este Consejo; 21) conceder las condecoraciones y los titulos honoris causa; 22)
sesionar ordinaria y obligatoriamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el
Rector Titular 10 convocare 0 solicitaren las dos terceras partes de sus miembros con
derecho a voto; 23) custodiar y defender los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio universitario y reivindicarlos si fuere del caso y, 24) ejercer las demas
atribuciones que la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Ie otorguen.
Para mejor atender los asuntos de su competencia, el Consejo Universitario cuenta
con la asesoria de la Funci6n Rectoral, de las Comisiones oficiales y de los Consejos:
de Planificaci6n, Academico, Administrativo y de Extensiones y Estudios a Distancia,
cuya integraci6n y funcionamiento debera reglamentar.

TITULO 11I.- FUNCION RECTORAL

ART. 13.- La Funci6n Rectoral consta de los Rectores, Titular y Asociado, de los
Vicerrectores y de los Presidentes de Docentes, Estudiantes y Trabajadores. Sera
Comisi6n de Evaluaci6n interna para los casos que exige la Ley. Son sus 6rganos de
aplicaci6n y ejecuci6n las Direcciones que el Estatuto determin~ y requieren la previa
decisi6n de los Consejos correspondientes. Tambien dependeran de la Funci6n
Rectoral los servicios de Pastoral Universitaria, Publicaciones, Biblioteca, Museos,
Centros Especiales, Poliforo, Convenios, Medios de Comunicaci6n, Hospital, Libreria y
Relaciones publicas. Sesionara eventualmente, cuando fuere convocada por el Rector
Titular.
Ellegitimo Pastor de la Iglesia Arquidiocesana es miembro nato de la Funci6n Rectoral.

ART. 14.- EI Rector Titular es el maximo Personero y Representante legal de la
Universidad Cat6lica de Cuenca. Debera ser ecuatoriano por nacimiento; estar en
goce de los derechos politicos; mayor de treinta y cinco alios; de religi6n cat6lica;
Profesor Titular de la Universidad en ejercicio continuo de la catedra, por 10 menos,
durante los diez alios anteriores a su elecci6n, de los cuales cinco 0 mas, seran en
calidad de Profesor Principal; y, reunira con el titulo academico de cuarto nivellas dotes
personales para servir el cargo, de acuerdo con la Ley. EI periodo rectoral durara cinco
alios, con derecho a reelecci6n.

ART. 15.- Son derechos, deberes y atribuciones del Rector Titular: 1) dirigir las
labores de planificaci6n y desarrollo de la Universidad, convocar Y presidir el Consejo
Universitario, la Funci6n Rectoral, la Asamblea Comunitaria; presidira tambien las
sesiones de los Consejos Asesores y de las Comisiones, si a ellas concurriere
personalmente; 2) cumplir y hacer cumplir las Leyes, Estatuto, Reglamentos,
Acuerdos y Resoluciones de la Universidad; auspiciar la promoci6n comunitaria, la
investigaci6n cientifica y el intercambio nacional e internacional de investigadores,
profesores y alumnos; 3) someter los programas de posgrado y los in~ormes.anuales
de planes operativos y de evaluaci6n al CONESUP Y al ConseJo Naclonal
Evaluaci6n Y Acreditaci6n; 4) presentar al Consejo Universitario las ternas



elecci6n de Decanos y autoridades de las Extensiones; 5) proponer los candidatos a
funcionarios y directivos cuya designaci6n competa al Consejo Universitario, dar
posesi6n a los designados y nombrar, con caracter interino, hasta por tres meses, a
quienes han de reemplazarlos; 6) nombrar y remover a los Funcionarios, Profesores y
trabajadores cuya designaci6n no sea competencia del Consejo Universitario; 7)
informar al Consejo Universitario acerca de las necesidades y problemas de la
Universidad y someterle los proyectos de reforma de Estatuto y Reglamentos; 8)
conceder licencia hasta por treinta dias a los funcionarios y trabajadores, y senalar a
cada uno de ellos sus responsabilidades, a tenor de las Leyes, segun las
conveniencias de la Universidad; 9) obligar econ6micamente a la Universidad hasta
por la cuantia que el Consejo Universitario senalare; 10) convocar las elecciones
estudiantiles a tenor de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos y posesionar a los
elegidos; 11) vigilar y mantener el regimen y la disciplina internos de la Universidad y
sancionar las faltas; 12) informar anualmente de sus labores a la colectividad y a la
comunidad universitaria; 13) refrendar los titulos y vigilar que los servicios y
dependencias de la Universidad cumplan a cabalidad los objetivos con que fueron
creados; 14) intervenir a nombre de la Universidad en actos 0 contratos que se
realicen por instrumento publico; 15) controlar la marcha de los Centros anexos asi
como las construcciones, equipamientos y trabajos de mantenimiento, y, en general,
ejercer la representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la Universidad y las demas
atribuciones propias del cargo.

ART. 16.- AI tiempo de la elecci6n del Rector Titular, en la misma forma y por igual
periodo, se elegira al Rector Asociado y a los Vicerrectores. Para los respectivos
cargos se exigiran iguales requisitos que para ser Rector Titular y podran ser
reelegidos. Seran consultores del Rector Titular y compartiran sus atribuciones como
presidentes de los respectivos Consejos Asesores.

ART. 17.- EI Rector Asociado a la maxima funci6n directiva en la Universidad
colaborara con el Rector Titular en la calidad de Alterno, Delegado y primer Consejero
en las areas de planiftcaci6n y evaluaci6n, representaci6n oftcial, relaciones publicas,
regimen de la administraci6n central 0 de los anexos que requieran de su asesoria.
Reemplazara al Rector Titular cuando ocurrieren: Iicencia, impedimento, vacancia 0
abandono del cargo por mas de 30 dias. En los casos de vacancia 0 abandono,
asumira el Rectorado Titular por el tiempo que faltare para completar el periodo del
cesante. EI Consejo Universitario elegira al Rector Asociado Interino por igual tiempo.

ART. 18.- EI Rector Titular,' Rector Asociado y Vicerrectores ejecutaran las
resoluciones de los Organismos que presiden, luego de que estos las aprobaren. La
organizaci6n de nuevos Vicerrectorados 0 cargos directivos, si fueren necesarios,
correspondera al Consejo Universitario.
Las funciones de Rector Titular, Rector Asociado, Vicerrectores y otras autoridades
seran compatibles con las de directivo de Unidad Academica.

ART. 19.- A falta definitiva de Rector Titular y Rector Asociado, el encargo temporal
de tales funciones correspondera, en su orden, a los Vicerrectores: Acade .
Administrativo y Extensiones y Estudios a Distancia y, en su ausencia, al



mas antiguo con mayor numero de anos de docencia en la Universidad. Este
encargado convocara alas elecciones de Rector Titular, de Rector Asociado y
Vicerrectores en el plazo maximo de 3 meses, a tenor de los Arts. 14, 16, 37 Y 38 a
no ser que el Consejo Universitario y la Fundaci6n Educativa dispusieren 10 que a su
juicio fuere mas conveniente para la Universidad.

ART. 20.- EI Consejo de Planificaci6n elaborara y evaluara los planes estrategicos,
los planes operativos y otros del desarrollo institucional y de la promoci6n
comunitaria. Supervigilara la marcha de los diversos Centros anexos y cumplira las
exigencias legales como Comisi6n de Vinculaci6n con la colectividad. Seran sus
miembros: el Rector Asociado que 10 presidira, los Vicerrectores, los Directores de:
Planificaci6n y Evaluaci6n, Academico, Administrativo, Obras, Salud y Extensiones, el
Abogado Procurador, los Presidentes de FEUCE, de AFUC y de las Juntas clasistas
Docentes y Laborales y el Representante de los Centros educativos anexos,
designado por el Consejo Universitario para periodos de 3 anos. EI Director de
Planificaci6n y Evaluaci6n sera el asesor y ejecutor de las resoluciones de este
Consejo. EI qu6rum y las resoluciones se determinaran por la mayoria absoluta de los
presentes. Sesionara mensualmente y actuara de Secretario, sin derecho a voto, el
Prosecretario General.

ART. 21.- EI Secretario General, elegido por el Consejo Ur:tiversitario de la terna
presentada por el Rector Titular para periodos de 5 anos, 10 sera del Consejo
Universitario, de la Funci6n Rectoral, del Rectorado y de la Asamblea Comunitaria
Cat6lica, sin derecho a voto. Debera ostentar el titulo de Abogado 0 Doctor en
Jurisprudencia y tendra las siguientes obligaciones: 1) hacer las convocatorias de las
sesiones de las cuales es actuario, previa disposici6n del Rector Titular, redactar las
actas y autenticarlas; 2) despachar la correspondencia; 3) organizar y custodiar el
archivo a su cargo; 4) otorgar certificados y copias autenticadas de documentos,
como unico funcionario responsable; 5) lIevar los expedientes de profesores y
graduados; 6) actuar junto con el Rector Titular de la Universidad en los actos en que
este deba intervenir como tal; 7) vigilar al personal subalterno en sus obligaciones; 8)
cuidar los libros de matricula del alumnado y de las distinciones honorificas y, 9)
cumplir las comisiones encargadas por los Organismos y Autoridades de gobierno y
administraci6n.

ART. 22.- EIProsecretario General 10 sera de la Funci6n Rectoral y del Consejo de
Planificaci6n y, a mas de las funciones propias, sustituira al Secretario General en
sus ausencias 0 impedimentos. Su elecci6n tendra el mismo procedimiento e iguales
exigencias que la del Secretario General.

TITULO IV.- COMISIONES OFICIALES

ART. 23.- De conformidad con la Ley, se establecen las Comisiones obligatorias de
Evaluaci6n interna y de Vinculaci6n con la colectividad. EI Consejo Universitario
determinara el personal responsable de cada una de estas Comisiones oficiales y 1
respectiva competencia.



ART. 24.- La Comisi6n oficial de Evaluaci6n interna de la Universidad sera
desempenada por la Funci6n Rectoral y, a mas de las atribuciones fijadas por el
Estatuto, tendra a su cargo las propias de la referida Comisi6n, con los objetivos,
obligaciones y actividades senalados en la Ley y sus reglamentos y presentara los
informes al Consejo Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n.
La Comisi6n oficial de Vinculaci6n con la colectividad estara a cargo del Consejo de
Planificaci6n, con las funciones y responsabilidades inherentes, entre las cuales
destacan las de evaluar, depurar y mejorar el nivel de desempeno de la Universidad
Cat6lica de Cuenca y de sus Extensiones y la de rendir los respectivos informes a
tenor de la Ley.

ART. 25.- EI Consejo Academico es el Organismo asesor en los asuntos
concernientes a estudios, investigaci6n y promoci6n de la Universidad, de sus
Extensiones y Centros anexos. Lo integran: el Vicerrector Academico Presidente, el
Director Academico, los Subdecanos, los Vicepresidentes de FEUCE y de AFUC y
los Vocales estudiantes, en la proporci6n fijada por la ley, representando alas
Unidades Academicas de menor poblaci6n estudiantil. Asistiran con voz informativa: el
Director de Posgrado, el Director de Planificaci6n y Evaluaci6n y los Directores de
Extensi6n.
EI Consejo Academico requerira la mayoria absoluta tanto para el quorum como para
las decisiones; sesionara mensualmente y tendra su propio Secretario Abogado, sin
derecho a voto.

ART. 26.- Incumbe al Consejo Academico: 1) asesorar al Consejo Universitario y al
Rector Titular en el regimen academico y disciplinario de la Universidad; 2) supervisar
la investigaci6n y los estudios de las Unidades Academicas, los programas y el
calendario de clases, asf como las fechas de examenes; 3) conocer en segunda
instancia los Planes de Estudio y los Reglamentos de Graduaci6n del Pregrado y con
su informe favorable someterlos a resoluci6n del Consejo Universitario; 4) recomendar
al Rector Titular las designaciones que determina el numeral 6 del Art 15; 5) presentar
al Rector Titular las necesidades, problemas y aspiraciones de las Unidades
Academicas en cuanto se refiera a la ensenanza-aprendizaje y a la investigaci6n; 6)
atender eficazmente a los programas de promoci6n comunitaria, coordinandolos y
evaluandolo~ dentro de planes concretos como vinculaci6n de la Universidad con la
colectividad; 7) analizar y revis.arel plan de estudios de las Unidades Academicas, los
programas de Universidad Abierta y a Distancia y de educaci6n permanente; 8) solicitar
al Consejo Universitario la concesi6n de titulos honoris causa, las preseas y las
distinciones a profesores y,estudiantes; 9) conocer en segunda instancia las solicitudes
de convalidaci6n, homologaci6n y validaci6n de anos de estudios aprobados, asf como
la equiparaci6n de titulos obtenidos en las Instituciones del Sistema de Educaci6n
Superior del pais 0 de Universidades extranjeras y, con su informe favorable,
someterlos a resoluci6n del Consejo Universitario; 10) analizar los objetivos y
programas de los posgrados y recomendarlos al Consejo Universitario; 11) promover la
capacitaci6n docente, planificar los cursos especiales, calificar las publicacion s y
atender los servicios que estimulen la actividad academica; 12) estudiar las co ones



de admisi6n y de promoci6n de los estudiantes, los trabajos de aplicaci6n requeridos y
las sanciones; 13) Autorizar una tercera matricula y despachar las solicitudes
estudiantiles de matricula especial, justificaci6n, revalidaci6n y otras, previa
recomendaci6n favorable de los Consejos Directivos; 14) formular su Reglamento y
someterlo a la aprobaci6n del Consejo Universitario para la vigencia; 15) conocer en
segunda instancia los reclamos de Profesores y Estudiantes y, 16) ejercer las demas
atribuciones que Ie confieran el Estatuto y los Reglamentos y cumplir las comisiones
que ocasionalmente se Ie encomendaren.

ART. 27.- La Direcci6n Academica colaborara con el Vicerrector Academico en la
ejecuci6n de las resoluciones pertinentes.
Sera de su competencia atender y exigir se cumplan las leyes y reglamentos en todo 10
referente a estudios, fiscalia, informes, pases, certificados, expedientes de graduaci6n,
equiparaci6n de trtulos, convalidaci6n, homologaci6n y validaci6n de estudios, opci6n al
maximo galard6n estudiantil Medalla "Luis Cordero", admisi6n, representaciones,
elecciones estudiantiles y mas servicios que Ie fueren asignados por los Organismos y
Autoridades competentes.

r
ART. 28.- La Direcci6n de Posgrado coordinara, planificara yejecutara los programas
de posgrado, en asocio con las Unidades Academicas y las Direcciones Academica y
de Planificaci6n y Evaluaci6n. EI Reglamento determinara I<?sprocedimientos, en
concordancia con la ley.

ART. 29.- EI Consejo Administrativo es un Organismo de caracter tecnico para
asesorar al Consejo Universitario y al Rector Titular en los asuntos econ6micos y
administrar el patrimonio universitario. Tendra como sus miembros al Vicerrector
Administrativo que 10 presidira, al Director Administrativo, al Asesor Juridico, a los
Directores de: Extensi6n, Planificaci6n y Evaluaci6n, Obras y Salud; a los Jefes de
los Departamentos de: Radiotelevisi6n, Libreria, Hospital, Editorial y Mantenimiento; a
los Presidentes de los Docentes y de los Trabajadores; y, al Representante de los
Egresados que designe cada dos· alios el Consejo Universitario. Sesionara
mensualmente y resolvera los asuntos por mayoria absoluta. Tendra su propio
Secretario Abogado, sin derecho a voto. ••

ART. 30.- EI Consejo Administrativo tiene a su cargo: 1) la asesoria administrativa y
financiera al Consejo Universitario y al Rector Titular y la atenci6n a los requerimientos
de los Organismos universitariQsen cuanto al suministro de recursos; 2) la elaboraci6n
de las proformas presupuestarias para el ejercicio anual de la Universidad y de sus
Extensiones, segun los recursos provengan del Estado 0 del aporte privado; 3) la
recaudaci6n de las rentas y las gestiones adecuadas para incrementarlas; 4) la
formulaci6n de contratos y propuestas de adquisiciones e inversiones; 5) la aplicaci6n
de los rubros financieros alas distintas secciones y funciones; 6) la provisi6n de los
materiales, biblioteca y equipo necesarios para la docencia, la investigaci6n y la
promoci6n comunitaria; 7) la supervigilancia de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad y de las Extensiones; 8) la formulaci6n de bases para las licitaciones cuya
adjudicaci6n hara el Consejo Universitario; 9) la consignaci6n de partidas especia
destinadas a financiar creditos, becas y ayudas econ6micas para curs de



especializaci6n, atios sabaticos 0 pasantias de profesores, estudiantes y trabajadores,
previamente calificados, de acuerdo alas posibilidades; 10) el escalaf6n del
profesorado y la supervisi6n de los contratos de credito educativo y becas a favor de
profesores, estudiantes y trabajadores con los derechos y deberes inherentes; 11)
solicitar al Consejo Universitario la concesi6n de estimulos a los mejores trabajadores;
12) la elaboraci6n de su Reglamento que aprobara el Consejo Universitario; 13)
proponer y recomendar peri6dicamente al Consejo Universitario, para su aprobaci6n, la
fijaci6n de derechos, pensiones, tasas, aportes, servicios y mas valores de
contribuci6n estudiantil y de autogesti6n; 14) la soluci6n en primera instancia de todos
los recJamosadministrativos y la aprobaci6n de las aetas de entrega recepci6n de los
responsables de las diversas secciones y, 15) la atenci6n, planeamiento y evaluaci6n
del sector financiero de la Universidad, sus Extensiones, Centros anexos y mas
dependencias.

ART. 31.- La Direcci6n Administrativa atendera el funcionamiento de oficinas y
se.rvicios universitarios en asocio con los demas Directores, asi como la asesoria a
los trabajadores en sus relaciones con las autoridades y funcionarios de la
Universidad. Colaborara con el Vicerrector Administrativo en la ejecuci6n de las
decisiones y acuerdos del Consejo Administrativo, cuidando tambien de atender los
asuntos relativos a contratos, bares, supervisi6n de obras, bienestar profesoral y
laboral, suministro de materiales, biblioteca y equipo, aetas d~ entrega-recepci6n, asi
como el cuidado de los edificios, mobiliario, vehiculos, maquinaria, laboratorios y mas
que, dentro del ramo, se fueren creando en la Universidad 0 en sus Extensiones y
anexos.

ART. 32.- EI Consejo de Extensiones y Estudios a Distancia se encargara de los
asuntos relativos a la marcha e incremento de las Extensiones universitarias, sus
Unidades Academicas, los Estudios a Distancia y demas dependencias adscritas, asi
como todo 10 referente a relaciones interuniversitarias nacionales e internacionales y a
los servicios educativos que de ellas se deriven. Integran este Consejo: el Vicerrector
de Extensiones y Estudios a Distancia que 10 presidira, el Decano de la Unidad
Academica de Estudios a Distancia, los Decanos, Directores de Extensi6n y
Presidentes Estudiantiles de las Extensiones funcionantes. Sesionara cada dos
meses; resolvera los asuntos por mayoria absoluta y tendra su propio Secretario
Abogado, sin derecho a voto.

ART. 33.- Compete al ConseJode Extensiones y Estudios a Distancia: 1) asesorar al
Consejo Universitario y al Rector Titular acerca del funcionamiento y desarrollo de las
Extensiones y Estudios a Distancia; 2) calificar el trabajo anual de los docentes, el
curriculo de los aspirantes a profesores y atender los requerimientos de la docencia,
como son: la planta fisica, material didactico, equipos, servicios y otros; 3) analizar y
revisar peri6dicamente las carreras profesionales de las Extensiones, la educaci6n
permanente, los programas de estudios a distancia, la teleducaci6n, la educaci6n
ecol6gica y ambiental; 4) setialar los requisitos minimos de admisi6n, rendimiento y
promoci6n; 5) planificar cursos de mejoramiento dedicados de manera especial alas
zonas marginales aplicando sistemas presenciales, semipresenciales y a distanci ;
vigilar el desarrollo integral de las diversas sedes operativas, para que cu an la



finalidad con que fueron organizadas y recomendar al Consejo Universitario su
ampliaci6n, sustituci6n 0 supresi6n cuando fueren necesarias; 7) atender los deberes
provenientes de convenios 0 acuerdos tramitados legalmente con instituciones
nacionales 0 internacionales; 8) promover en las secciones a su cargo la biblioteca, el
fonda bibliografico indispensable para la promoci6n de los estudios a distancia, la
edici6n de textos y manuales de consulta, clases televisadas 0 radiales,
teleconferencias, internet y mas, en asocio con la editorial, la radio y el canal
universitario cat6lico; 9) organizar reuniones, seminarios 0 cursos nacionales e
internacionales para la actualizaci6n y capacitaci6n de los docentes, estudiantes y
trabajadores; 10) conocer en segunda instancia los reclamos y problemas surgidos
dentro del regimen universitario de las Extensiones, de los Estudios a Distancia, de los
Centros anexos y mas dependencias de su jurisdicci6n y, 11) formular su Reglamento
que sera aprobado por el Consejo Universitario y cumplir las comisiones eventuales
encomendadas p.or los Organismos y Autoridades superiores.

ART. 34.- Las Direcciones de Extensi6n colaboraran con el Vicerrector de
Extensiones y Estudios a Distancia en la aplicaci6n de los asuntos relativos a los
servicios universitarios y mas decisiones del Consejo en cada una de sus
jurisdicciones y supervisaran la marcha de las dependencias a su cargo. Seran
responsables de la planta fisica, archivo, expedientes, libros, equipo, fonda editorial y
televisivo y mas, que Ie fueren asignados. Conoceran las so~icitudes 0 reclamos de
los profesores, estudiantes y trabajadores de la Extensi6n de su competencia y
recomendaran el tramite de las mismas a los interesados. Para la mejor atenci6n de
sus deberes realizaran visitas peri6dicas a cada una de las Extensiones, con
auditorias especiales a Facultades, departamentos y oficinas.
A fin de propiciar la mayor agilidad en los tramites, el Rector Titular procurara que las
Extensiones cuenten con el personal academico y administrativo que fuere necesario.

ART. 35.- Para atender el nucleo de la administraci6n y las funciones propias de la vida
universitaria en relaci6n a toda la comunidad, la Universidad Cat61ica de Cuenca
cuenta con los siguientes Departamentos de competencia y caracteristicas especiales:
Asesoria Juridica, Obras, Radiotelevisi6n, Libreria, Editorial, Personal, Tesoreria,
Hospital, Mantenimiento y Estaciones experimentales. Tendran sus jefes responsables
y el personal necesario a fin de atender los correspondientes sistemas operativos en la
aplicaci6n de las normas internas, la protecci6n legal y la eficacia de los servicios
ofrecidos, a tenor del Reglamento de Funciones que determine el Consejo

Universitario.

ART. 36.- La Auditoria Interna supervigilara el patrimonio universitario y la correcta
recaudaci6n e inversi6n de las rentas, conforme con la Ley y las disposiciones

pertinentes.

ART. 37.- La Asamblea Comunitaria Cat6lica estara constituida por el Rector Titular
que la presidira; el Rector Asociado; los Vicerrectores; los Decanos y Subdecanos;
los Profesores Titulares con cinco arios de servicio; los Delegados estudiantes, en un
numero equivalente a la mitad de la suma del personal academico con derech
voto, simpre que hubieren aprobado el primer ario y los Delegados



trabajadores con mas de cuatro arios ininterrumpidos de servicios, en una proporci6n
del 10% del personal academico con derecho a voto.
Para elegir los delegados de estudiantes y trabajadores a la Asamblea Comunitaria,
el Rector Titular convocara previamente alas respectivas elecciones en un plazo
prudencial. La convocatoria indicara el procedimiento, lugar, fecha, hora y numero de
delegados que se deban elegir por cada estamento.

ART. 38.- Las atribuciones de la Asamblea Comunitaria son: 1) la elecci6n del
Rector Titular, del Rector Asociado, de los Vicerrectores y de otras autoridades
mayores que en el futuro se crearen. Los candidatos seran propuestos por la
Fundaci6n Educativa para el Desarrollo a tenor del Art. 8, numeral 1. La votaci6n sera
universal, directa, secreta y obligatoria; 2) pronunciarse, a traves del sistema de
referendo, sobre asuntos trascendentales de la marcha institucional y, 3) la
conmemoraci6n de acontecimientos destacados en los fastos universitarios.
Precedera a la Asamblea Comunitaria la convocatoria del Rector Titular 0 del

Consejo Universitario, con serialamiento de objetivos, temas, fecha y lugar de la
reuni6n. La convocatoria serialara el proceso de la Asamblea Comunitaria.

TITULO VI.- UNIDADES ACADEMICAS

ART. 39.- Las Unidades Academicas son la expresi6n participativa en la vida yacci6n
de la Comunidad universitaria, respetuosa de las personas y de sus derechos y
contraria a la masificaci6n, con descentralizaci6n funcional, competencia organica
debidamente demarcada en el Estatuto y Reglamentos. EI Decanato expresa
institucionalmente la personeria de la Unidad Academica respectiva. Cada Unidad esta
constituida por Facultades, Centros anexos y Departamentos de Investigaci6n y
Practicas. EI regimen de las Unidades Academicas se determina por el Consejo
Directivo, el Decano y el Subdecano, asistidos en sus funciones por el respectivo
Secretario - Abogado, el Coordinador y el Profesor de Bienestar Estudiantil, delegados
de la Funci6n Rectoral.

ART. 40.- EI Consejo Directivo de cada Unidad Academica se compone del Decano-
Presidente, del Subdecano, de dos Profesores Vocales Principales, un Representante
de los Estudiantes, el Coordinador y el Profesor de Bienestar Estudiantil. Participaran
del Consejo Directivo los dos Vocales Profesores Alternos y el Representante suplente
de los Estudiantes, s610 con voz. EI Representante de los Trabajadores participara
cuando fuere citado, menos en las decisiones de caracter academico. Tendra su propio
Secretario sin derecho a volo. EI Coordinador y el Secretario estan obligados a
consignar en los leccionarios las faltas de los profesores e informar de ellas a la
Direcci6n de Personal, bajo la dependencia directa del Rectorado.

ART. 41.- Son atribuciones del Consejo Directivo: 1) regular el desenvolvimiento
integral de la Unidad Academica; 2) formular los reglamentos, planes y programas de
estudios, las practicas, seminarios, la promoci6n comunitaria, evaluarlos e informar de
ellos al Consejo Academico; 3) organizar cursos de mejoramiento, actualizaci6n y
docencia universitaria para los catedraticos, seminarios de actualizaci6n para los
graduados y egresados y ciclos especializados de educaci6n permanente y a dis ia;
4) promover el estudio, trabajo e investigaci6n entre los estudiantes, de acuer: on las
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modemas corrientes pedagogicas y psicologicas; 5) recomendar ante los Organismos
competentes a los alumnos mas aptos y estudiosos para la concesion de estimulos y
becas; 6) organizar cursos de adiestramiento y tecnica administrativa creando
estimulos de superacion a favor de los trabajadores universitarios; 7) elaborar y aplicar
los planes estrategicos y operativos y de promocion comunitaria de cada Unidad y
presentar los informes respectivos de evaluaci6n; 8) distribuir las asignaturas del plan
de estudios entre los Catedraticos de las Facultades de cada Unidad Academica; 9)
recomendar al Rector los nombres para las designaciones de directivos y funcionarios
de los Centros anexos y de profesores en las diferentes categorias; 10) establecer el
horario de clases de acuerdo con el calendario aprobado por el Consejo Academico;
11) determinar los procesos de graduaci6n, nombrar tribunales de Grado y conceder
las investiduras de los mulos, con las formalidades reglamentarias; 12) selialar los
tribunales de los examenes cuyos horarios podran ser presentados por los
estudiantes; 13) sancionar las faltas de los alumnos, de conformidad con el
Reglamento General de Estudiantes; 14) sancionar a profesores y trabajadores de la
Unidad Academica, despues de haberlos oido, e informar de ello a los Organismos
superiores; 15) reglamentar, si fueren necesarios, los concursos para la provisi6n de
catedras; 16) conocer y resolver, con el tramite respectivo, las solicitudes de credito
pendiente, las revalidaciones de asignaturas y la recalificaci6n de examenes; 17)
conocer en primera instancia las solicitudes de convalidaci6n de alios de estudios
aprobados asi como la equiparaci6n de mulos obtenidos e~ las Instituciones del
Sistema de Educaci6n Superior del pars 0 de Universidades extranjeras y someterlos al
tramite del Consejo Academico; 18) designar las comisiones que fueren menester y
organizar las conmemoraciones intemas de la Unidad Academica y sus Facultades; 19)
justificar las inasistencias de los alumnos cuando excedieren de ocho dias laborables
hasta quince solamente; 20) conocer en primera instancia las solicitudes de tercera
matrfcula y recomendarlas al Consejo Academico; 21) exigir la presentaci6n y estudiar
los planes analiticos de los profesores al inicio del alio lectivo, con sanciones para los
renuentes; 22) evaluar el trabajo y desempelio academico de los profesores respecto al
ejercicio de su catedra e informar de ello al Consejo de Planificaci6n; 23) conocer e
informar al Organismo competente acerca de las solicitudes de profesores, estudiantes
y trabajadores y, 24) asesorar al Decano en el regimen directivo de la Unidad
Academica.
Sesionara de manera ordinaria y obligatoria cuando menos una vez al meso

ART. 42.- EI Decano, elegido cada tres alios por el Consejo Universitario es la maxima
autoridad ejecutiva de la Unidad Academica y el responsable directo de la buena
marcha de la misma y podra ser reelegido. Sera profesor titular, de nacionalidad
ecuatoriana, de religion cat6lica y en goce de los derechos politicos.
En ausencia del Decano, Ie reemplazara el Subdecano y a este los Vocales Principales
y Altemos del Consejo Directivo, en su orden, hasta completar el periodo trienal. EI
Subdecano, a mas de las funciones de Consultor del Decano, supervigilara las
Facultades, Departamentos y Centros de Investigaci6n y Practicas de la Unidad
Academica. EI Coordinador es responsable de todo 10 referente a la enselianza-
aprendizaje y alas relaciones intemas de cada unidad bajo la autoridad del Rec
Titular y del Decano.



ART. 43.- Son derechos y deberes del Decano: 1) presidir el Consejo Directivo,
disponer la convocatoria para las sesiones y ejecutar las resoluciones; 2) presidir los
tribunales de grade y los de investidura de los titulos; 3) presidir las elecciones
estudiantiles 0 laborales, en cada caso, cuando impliquen el acceso de los elegidos a la
participaci6n de la autoridad en los Organismos universitarios; 4) conocer y resolver las
solicitudes de los alumnos, excepci6n hecha de las que sean de competencia del
Consejo Directivo 0 las de ingreso que despacha el Comite General de Admisi6n; 5)
autorizar las solicitudes de segunda matricula y recomendar las de Ley de Gracia,
cambios de Facultad y matriculas especiales; 6) supervigilar a los funcionarios de la
Unidad Academica para que cumplan debidamente sus obligaciones y responsabilizar
a los mismos del cuidado, buen uso y mantenimiento de los bienes y enseres de la
respectiva Unidad; 7) justificar las inasistencias de los estudiantes hasta por un lapse
de ocho dias laborables solamente; 8) resolver sobre los pedidos justificados de
profesores y alum nos en pro del mejor ejercicio docente; 9) conceder permisos
eventuales a profesores, estudiantes y trabajadores por justa causa, hasta por tres dias
laborables; 10) urgir a todo el personal de la Facultad el cumplimiento fiel de las
normas estatutarias y reglamentarias imponiendo sanciones a los inobservantes; 11)
ser la voz oficial de la Unidad Academica ante los Organismos de gobierno y
administraci6n y el 6rgano regular de los recursos hacia ellos; 12) informar acerca del
curriculo de los aspirantes para la contrataci6n del personal docente y administrativo;
13) vigilar la puntualidad y asistencia de los profesores y que el Coordinador y el
Secretario consignen las faltas y, 14) proveer dentro de sus atribuciones a todo cuanto
signifique gobierno interno e inmediato de la Unidad Academica en coordinaci6n y
armonia con las autoridades superiores.

ART. 44.- En las solicitudes profesorales, estudiantiles 0 laborales de competencia
supradecanal, el Decano las trasladara para su resoluci6n al Organismo competente,
acompanadas de los correspondientes informes. Una vez resueltas, volveran al
Decanato para la notificaci6n oportuna a los interesados.

ART. 45.- Los Profesores de la Universidad Cat61ica de Cuenca ostentaran las
calidades que establece la Ley para el ejercicio de la docencia a nivel superior y seran
designados de la manera que determinen el Estatuto y los Reglamentos. En casos
especiales, eventualmente, el Rector Titular podra autorizar el ejercicio de la docencia a
personas sin mulos de meritos intelectuales y versaci6n probada.

ART. 46.- De conformidad con el Reglamento de Carrera Academica y Escalaf6n, por
su categoria docente los Profesores seran Titulares, Invitados y Accidentales. Los
Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares y, segun el tiempo de
dedicaci6n a la catedra, podran serlo a tiempo completo, a medio tiempo, a tiempo
parcial 0 a dedicaci6n exclusiva. Podra haber tambien Profesores Asociados y
Honorarios. En virtud del nombramiento 0 del contrato, los Profesores se obligan para
con la Universidad, a tenor del Estatuto y los Reglamentos, para la docencia,
investigaci6n y proyecci6n social. EI profesorado universitario es compatible el
ejercicio de cualquier otro cargo publico, de acuerdo con 10 dispuesto en la tituci6n



y las Leyes; sin embargo los Profesores a tiempo completo 0 a dedicaci6n exclusiva
deberan comprobar, ante el Consejo Universitario, previa informe del Rectorado, la
posibilidad del desempelio de las dos funciones, sin perjuicio del compromiso docente.

ART. 47.- S610los profesores titulares de nacionalidad ecuatoriana podran acceder, por
elecci6n 0 designaci6n, alas dignidades que impliquen de algun modo participaci6n
principal en los Organismos de gobierno universitario; si se tratare de dignidades
subrogantes, los candidatos han de ostentar cuando menos el caracter de Agregados.
EI derecho de elegir es privativo de los Profesores Principales y Agregados, incluidos
los extranjeros contratados.
En cada Unidad Academica, el Rector designara al Coordinador Profesoral para
supervigilar la labor docente y al Profesor de Bienestar Estudiantil para atender la
situaci6n del alumnado y asesorarlo en los problemas, reclamos, dificultades,
inasistencias y demas asuntos de caracter academico.

ART. 48.- EI profesorado esta obligado a atender con esmero todos los campos de la
enselianza-aprendizaje, la investigaci6n y la proyecci6n universitaria hacia la
colectividad. Su trabajo sera evaluado anualmente y los meritos comprobados
propiciaran los beneficios de becas, pasantias, publicaciones, ascenso escalafonario y
otros. La descentralizaci6n funcional que tienen las Unidades Academicas busca, entre
otros objetivos, el de integrar al profesorado en la acci6n com.unitariay en la toma de
decisiones procurando la armonia constructiva entre 10investigativo y academico, la
orientaci6n y buenas relaciones con los estudiantes en el ejercicio de la catedra. La
Universidad determinara el rango profesional de sus catedraticos de acuerdo con el
Reglamento de Carrera Academica y Escalaf6n a cargo de la Direcci6n de Personal.

ART. 49.- Los Docentes y los Trabajadores integran la Comunidad Universitaria yestan
a disposici6n del rectorado para la funci6n academica 0 administrativa, segun las
conveniencias de la Universidad. Reunidos en las correspondientes Juntas clasistas
compartiran autoridad y servicio, asistiendo a los Consejos por medio de sus
Representantes, en la proporci6n que seiiala el Estatuto, de conformidad con la Ley y
sus Reglamentos. Para ejercer dicha representaci6n, los elegidos requeriran cuando
menos cuatro alios de servicios ininterrumpidos a la Universidad. EI Reglamento
determinara la forma de elecci6n y el periodo de dichos Representantes. Las Juntas
c1asistasfomentaran entre sus miembros el trabajo puntual y responsable, el auspicio
de becas y cursos de mejoramiento, el bienestar profesoral y laboral, los servicios de
saIud y otros inherentes, con respaldo del Consejo Universitario.

ART. 50.- La Universidad Cat6lica de Cuenca reconoce como alumnos a los
estudiantes admitidos que, habiendo obtenido matricula y rematricula legales, asisten a
clases, rinden examenes, pagan contribuciones y participan en la vida y acci6n de la
Universidad. Los alumnos de Estudios a Distancia y los extranjeros s610 tienen
derecho a la participaci6n academica con las restricciones selialadas en el
Reglamento. La matricula Ie da derecho al alumno para realizar estudios
Facultad que escogi6, obtener las calificaciones y promociones, graduarse



investidura del titulo correspondiente. Fuera de los Estudios a Distancia y de Educaci6n
Continua no se podra obtener matricula simultanea y cursar mas de una Facultad,
dentro de la misma Unidad Academica 0 Universidad presencial 0 en dos
Universidades a la vez. La matricula implica la voluntad responsable de estudiar e
investigar y el sometimiento alas normas y autoridades de la Universidad. Quedara
constancia escrita del compromiso de las partes.

ART. 51.- Los alumnos tienen el derecho y el deber de participar en la vida e
incremento de la Universidad y con el fin de hacer efectivos tales atributos, se les
reconocen las respectivas representaciones en los Organismos de gobierno y
administraci6n, de acuerdo con la proporci6n que para las mismas establece la Ley.
Incumbe a los alumnos atender personalmente y con dedicaci6n todas las incidencias
de su vida universitaria y retirar de Secretarfa la documentaci6n legal que les
pertenece, sin valerse de terceros.
Los estudiantes estan obligados a cuidar las pertenencias de la Universidad, que
estuvieren a su servicio y haran uso de la Iibertad de expresi6n sin mancillar los
recintos universitarios.

ART. 52.- Alas representaciones estudiantiles s610podran acceder los alumnos de los
dos cursos superiores de cada Unidad Academica, siempre que hubieren demostrado
aprovechamiento, correcci6n de procedimientos, interes por la Universidad y hubieren
aprobado en ella, cuando menos, los dos cursos anteriores. Estos y otros requisitos
constaran en el Reglamento General de Estudiantes.

ART. 53.- La Federaci6n de Estudiantes Universitarios Cat6licos de Cuenca, FEUCE, y
su Comite Ejecutivo, la Asociaci6n Femenina Universitaria Cat6lica, AFUC, los Comites
de Unidad Academica y los Comites de Curso, representan oficialmente a los alumnos
de la Universidad. Sus miembros seran elegidos de acuerdo al sistema que seliala el
Reglamento General de Estudiantes.

ART. 54.- Los Representantes de losalumnos ante los Organismos de la Universidad
especificados en el Estatuto seran elegidos previa convocatoria del Rector Titular
mediante el voto directo, secreto y obligatorio de los estudiantes a quienes
corresponda, a tenor de los tres articulos precedentes.
Dichos Representantes, despues de posesionados ante el Rector Titular, alternaran las
vocaHas por periodos de un alio y, segun la poblaci6n estudiantil de la respectiva
Unidad, iran al Consejo Universitario 0 al Consejo Academico.

ART. 55.- Todo mandato estudiantil es excluyente de otro; durara un ano, sin aerecho a
reelecci6n. Sera inherente a la condici6n de alumno regular de la Universidad y
privativo de quien la cursare por primera vez. Los Comites respectivos, segun los casos
y previa notificaci6n de la autoridad correspondiente, proveeran los reemplazos de los
Representantes cuyo mandato expir6 antes de cumplir el alio, por haber perdido estos
su condici6n de alumnos regulares.

ART. 56.- Para facilitar ala Universidad Cat6lica de Cuenca la evaluaci6n de su politica
educativa es indispensable la presencia de los Graduados y Egresados la



Comunidad Universitaria Cat61icay, a este fin, se les asigna una Vocalia Funcional en
el Consejo Administrativo. EI Reglamento General de Estudiantes determinara el
ejercicio de esta representaci6n. Se recomienda a los Egresados y Graduados la
participaci6n y ayuda permanente y cuanto fuere adecuado al desarrollo y a la
consecuci6n de los fines y objetivos de esta Casa de Estudios Superiores.

TITULO IX.- FORMACION UNIVERSITARIA

ART. 57.- EI regimen de Pregrado en los estudios, investigaci6n y promoci6n
comunitaria sera determinado por los Consejos Universitario y Academico, con
asesoramiento de las respectivas Unidades Academicas. La Universidad Cat6lica de
Cuenca utilizara el Sistema de Estudios a Distancia y los medios de comunicaci6n
social de que disponga como instrumentos educativos de mejoramiento cultural y de
actualizaci6n peri6dica de conocimientos para sus Alumnos, Egresados y Graduados.

ART. 58.- La Direcci6n de Posgrado y los Consejos Directivos de cada Unidad
presentaran anualmente al Consejo Academico el seguimiento de los programas de
posgrado y de investigaci6n segun la indole espec[fica de cada una, en concordancia
con las necesidades regionales y los planes de desarrollo nacional. Los Consejos
Directivos mantendran el equilibrio entre la formaci6n profesional y la investigaci6n
cientffica. Los respectivos Departamentos de investigaci6n est~ran en funci6n de todos
los profesores y estudiantes de la Unidad Academica. EI aporte presupuestario para
los programas de investigaci6n 0 de autogesti6n sera congruente con las inversiones
para la formaci6n profesional general. Tratandose de posgrados, Investigaciones en
convenio, empresas, asesorfa y comercializaci6n, los presupuestos seran determina-
dos por el Consejo Administrativo 0 por acuerdo entre las partes, segun los casos.

ART. 59.- La Promoci6n Comunitaria es parte de la funci6n social de la Universidad y
de su vinculaci6n con la colectividad. Tiene atribuciones para crear sistemas de
producci6n de bienes 0 servicios, consultoria y transferencia tecnol6gica,
relacionados con las diversas carreras. Los Egresados, para recibir el titulo 0

refrendarlo, acreditaran haber cumplido previamente la Promoci6n Comunitaria y
donaran un Iibro a la biblioteca de la respectiva Unidad.

ART. 60.- La Universidad Cat61ica de Cuenca, por medio de sus Unidades
Academicas, conferira los Grados y Titulos en concordancia con las disposiciones de la
Ley de Educaci6n Superior y sus Reglamentos.
Cada Unidad Academica tendra sus Reglamentos de Titulaci6n, Graduaci6n y
Especializaci6n aprobados por la instancia correspondiente.
Habra un Registro de Grados, Titulos, Especializaciones, Expedientes academicos,
Egresados y de Reconocimiento, Homologaci6n, Equiparaci6n y Revalidaci6n de
Titulos y Grados.

ART. 61.- La Universidad Cat6lica de Cuenca puede incorporar a la Comunidad
Educativa Planteles de diversos niveles que requiera para la investigaci6n y practicas.
La ley y los reglamentos tambien Ie permiten reconocer las materias aprobadas po
los estudiantes de los Institutos Superiores Tecnicos 0 Tecnol6gicos que f an
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parte del Sistema Nacional de Educaci6n Superior, a fin de que puedan continuar los
estudios en las respectivas carreras universitarias.

ART. 62.- La Universidad Cat61icade Cuenca constituira el patrimonio con sus propios
bienes y recursos, sea que provengan de asignaciones fiscales, de participaciones
previstas en la Ley, de asignaciones dispuestas por leyes y decretos especiales, de
contratos, herencias, legados y donaciones, de pensiones y reditos por servicios, 0 de
cualquiera otra fuente de ingresos. La administraci6n del patrimonio de la Universidad
correspondera a los propios Organismos que el Estatuto determina y de acuerdo alas
fuentes estatales 0 privadas de procedencia de los fondos que seliala la Ley. A la
Fundaci6n Educativa para el Desarrollo se Ie reconoce el dominie pleno y la capacidad
administrativa de los activos fijos del patrimonio universitario.

ART. 63.- En caso de extinci6n, la totalidad de los bienes de la Universidad Cat6lica de
Cuenca pasara a constituir el patrimonio de los Centros Educativos Anexos
sobrevivientes.
A la Fundaci6n Educativa para el Desarrollo corresponderan las gestiones
reivindicatorias, asi como el mantenimiento de dichos Centros educativos y otros
complementarios de la docencia e igualmente las obras sociales organizadas en torno
de la Comunidad Universitaria Cat6lica, conforme a 10dispuesto en el Art. 86 de la Ley
de Educaci6n Superior.

ART. 64.- La Universidad Cat6lica de Cuenca tiene sus blasones e insignias. Con el
lema "DIOS, PATRIA, CULTURA Y DESARROLLO"; con su instrumento el dialogo y,
teniendo como programa de acci6n la instancia critica interna y externa, procurara
asociar la formaci6n integral de los estudiantes con los intereses del colectivo social en
que actue, basandose en los valores del Evangelio y en los principios del humanismo
cristiano que propugna esta Universidad.

ART. 65.- La Universidad concedera la Presea "Insignias de la Universidad" a quienes
a ella se hicieren acreedores por importantes servicios 0 relevantes meritos de caracter
academico y cultural; el Premio "Luis Cordero" a los mejores Egresados y el "Anillo
Universitario" a sus Dirigentes Estudiantiles y Trabajadores mas destacados, a tenor de
los correspondientes Reglamentos.

ART. 66.- La vinculaci6n que mantengan la Universidad Cat6/ica y sus dependencias
con las demas Instituciones religiosas, cientificas, educativas 0 culturales del pais y del
exterior podra realizarse en forma directa 0 por medio de las corporaciones nacionales
o internacionales competentes, a tenor de 10dispuesto en la Ley y sus Reglamentos.

ART. 67.- Cada alio, la Universidad Cat61icade Cuenca conmemorara su Aniversario
Fundacional con la participaci6n activa de Directivos, Profesores, Egresad
Graduados, Estudiantes y Trabajadores, Extensiones y Centros anexos.



ART. 68.- AI amparo de la Constituci6n Politica del Estado Ecuatoriano, la Universidad
Cat6lica de Cuenca, fundada el 7 de septiembre de 1970, se gobierna con la Ley de
Educaci6n Superior y el presente Estatuto Organico.

ART. 69.- EI Consejo Universitario, por su propia iniciativa, 0 a pedido motivado del
Rector Titular, podra formular reformas al Estatuto. Para hacerlo, tratara de la
reforma en dos sesiones diferentes y la aprobaci6n requerira de una mayoria
equivalente a los dos tercios de los votantes. Para que la reforma surta efecto se
sometera a la sanci6n del Consejo Nacional de Educaci6n Superior.

ART. 70.- Los asuntos no previstos en el Estatuto Organico seran resueltos por el
Consejo Universitario con sujeci6n a la Ley de Educaci6n Superior y sus Reglamentos.

Las presentes refonnas al Estatuto Organico fueron conocidas, discutidas y aprobadas
por el Honorable Consejo Universitario en las sesiones ordinarias de 25 de octubre, 29
de noviembre y 29 de diciembre de 2000 y sometidas luego a la sanci6n legal a tenor
del Estatuto vigente.

neros Aguirre, SECRETARIA
LA UNIVERSIDAD CATci~~A! DE CUENCA


